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外勞非法打工或酒駕 勞動部將廢聘並限令出境 

Pekerja asing yang bekerja secara ilegal atau mengemudi 

dalam keadaan mabuk Kementerian Tenaga Kerja akan 

menghapus dan membatasi keluar masuk 

勞動部指出，近來有部分外勞因不熟悉我國聘僱相關規定，於休假日或下班時間在

雇主不知情的情況下，自行非法打工賺取外快或酒駕違規。外勞自行從事許可以外

工作，一旦經查證確認違法屬實，勞動部將依就業服務法規定廢止聘僱許可，並令

外勞立即出國，且永遠不得再於我國境內工作。 

外勞在下班個人時間，與朋友聚會小酌，又以腳踏車或電動自行車或電動機車代步，

因駕駛腳踏車、電動機車或電動自行車仍都算動力車輛，酒駕或肇事都須依公共危

險罪嫌移送，一旦經移送後遭到起訴或判刑，外勞除會面臨刑罰，亦同時違反《就

服法》第 73條第 6項外國人不得違反我國法令情節重大之規定，必須廢止聘僱許可，

且不得再入境工作。 

Kementerian Tenaga Kerja menyatakan bahwa, baru-baru ini beberapa pekerja asing tidak 

mematuhi peraturan dengan perekrutan kami, selama liburan atau pulang kerja tanpa 

sepengetahuan majikan, bekerja ilegal untuk mendapatkan tambahan uang atau 

pelanggaran mengemudi dalam keadaan mabuk. Pekerja asing yang bekerja di luar izin 

mereka sendiri, setelah dipastikan bahwa melanggar pelanggaran hukum, Kementerian 

Tenaga Kerja akan mencabut izin kerja sesuai dengan kententuan Undang-undang yang 

berlaku dan akan memulangkan pekerja asing dan tidak akan pernah bisa masuk bekerja di 

negara kita lagi. 



     

 

Pada jam pulang kerja, berkumpul bersama dengan teman untuk minum, menggunakan 

sepeda atau sepeda listrik atau mobil listrik sebagai gantinya, seperti mengendarai sepeda, 

kendaraan listrik, atau sepeda listrik termasuk kendaraan listrik, mengemudi dalam 

keadaan mabuk atau kecelakaan lainnya mereka akan dibawa sesuai dengan tuduhan 

mengganggu bahaya umum, setelah mereka dibawa mereka dituntut atau dijatuhi hukuman, 

pekerja asing menghadapi hukuman, menurut Undang-undang Reruplik Rakyat China 

melanggar pasal 73 No 6 para pekerja asing tidak boleh melanggar hukum dan peraturan, 

izin kerja harus dihapus dan tidak bisa masuk untuk bekerja lagi. 


