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要換雇主?先看看面對的情況 

要換雇主???先看看面對的情況，別只想換雇主但不知道換雇主要面對的情況 

Muốn đổi chủ sử dụng??? đầu tiên xem điều kiện tốt hay không , đừng có muốn đổi chủ 

nhưng không biết điều kiện đổi chủ như thế nào.  

移工經常會遇到許多大大小小的問題。 

Đổi chủ gặp rất nhiều vấn đề, dù vấn đề to hay vấn đề nhỏ đều có thể giải quyết.  

缺少的心理教育，導致許多移工尤其新工，經常缺少足夠條件就要求換雇主。 

Giáo dục đạo đức còn thiếu xót trong việc muốn đổi chủ đặc biệt là những lao động mới, 

thường không có đủ lý do thích hợp để được đổi chủ. 

為讓移工更了解，需要什麼條件之下才可以轉換換雇主，請根據下列要件： 

để cho người lao động hiểu hơn phải có những điều kiện gì thì mới được đổi chủ, sau đấy 

là những điều kiện: 

移工可以換雇主以下的因素：Nguyên nhân để người lao động có thể đổi chủ: 

1.雇主或被看護者死亡。Chủ sử dụng hoặc người giám hộ mất.  

2.船沉下或維修導致無法出海。Khi chủ sử dụng làm ăn phá sản không đủ sức thuê lao 

động làm việc.  

3.雇主或工廠倒閉或無法支付勞動契約裡的薪資及停止聘雇。 

Chủ sử dụng hoặc công xưởng đó bị đóng cửa không trả lương cho người lao động.  

所以...這是一位移工可以依法可以要求換雇主，如果只是雇主囉嗦，工作很多很繁重

等等，除非雇主同意之下，其實是不可以要求換雇主的。 

Cho nên người lao động phải hiểu điều kiện như thế nào mới có thể đổi chủ, nếu chỉ là chủ 

lao động hay nói nhiều, công việc nặng nhọc …. Trừ khi chủ sử dụng đồng ý người lao 

động mới được đổi chủ còn không sẽ không được đổi chủ.  

除此之外在緊急狀況之下可讓移工換雇主，例如 遭虐待而無法解決，所以移工可以

轉換雇主。 

Ngoài ra cũng có một số lý do khách quan người lao động có thể đổi chủ, ví dụ như người 

lao động bị ngược đãi mà không thể giải quyết, người lao động có thể đổi chủ.  



     

 

在轉換雇主程序當中，舊雇主必須簽名以示同意轉出，除非舊雇主嚴重違反規定而

有足夠的證據，例如沒付薪資或工作許可以外(必須有足夠的證據，例如日記照片或

影片)  

trên đây là những điều kiện khi lao động muốn đổi chủ, phải có chữ ký đồng ý cho chuyển 

chủ của chủ sử dụng cũ, ngoài ra sẽ bị phạt theo quy định của chủ, trừ khi muốn phản đối 

các quy định của chủ thì phải có bằng chứng chứng minh, ví dụ như không trả lương hay 

giữ giấy phép làm việc ( nhất định phải có bằng chứng ghi chép lại như ảnh ..)    

您必須做好心理準備及足夠的經濟來面對 60天無薪資及沒有雇主承接被送回越南後

果的這些問題，所以請再三考慮是否要轉換雇主。 

Vì vậy bạn phải suy nghĩ kỹ về việc đổi chủ vì đổi chủ sẽ có rất nhiều hệ lụy, trừ khi trong 

60 ngày không nhận lương, chủ cho về nước, cho nên bạn phải chuẩn bị sẵn tâm lý về mặt 

tài chính để đối mặt với vấn đề này.  

以上文章有關要換雇主??先看好條件，別只想著換雇主但不知道換雇主所要面對的情

況，希望可以給您有效的建議。 

Văn kiện trên đây nới về việc đổi chủ??? Đổi chủ đầu tiên xem điều kiện tốt hay không, 

đừng chỉ nghĩ muốn đổi chủ là đổi chủ mà không biết điều kiện đổi chủ, nên hi vọng sau 

khi đọc bài này có thể cho bạn được ý kiến tốt.  

 

 


