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要換雇主?先看看面對的情況 

要換雇主???先看看面對的情況，別只想換雇主但不知道換雇主要面對的情況 

เปลี่ยนนายจา้ง ？？？ให้ดูเง่ือนไขให้ดีกอ่น 

อย่าคิดสักแตว่่าจะขอเปลี่ยนนายจ้างอย่างเดยีว แต่ไม่รูว้่ามีเงื่อนไขอะไรบ้าง 

移工經常會遇到許多大大小小的問題。 

แรงงานตา่งด้าว จะพบปัญหามากมาย ไม่วา่จะเป็นปัญหาที่หนักหนาสาหัส 

หรือแม้กระทั่งปัญหาเล็กๆน้อยๆที่มิใช่ปัญหา 

缺少的心理教育，導致許多移工尤其新工，經常缺少足夠條件就要求換雇主。 

ขาดซึ่งการอบรม บ่มเพาะ ให้มีการเตรียมความพร้อมทางด้านสภาพจิตใจ 

น ามาซึ่งแรงงานตา่งดา้วหลายๆคนโดยเฉพาะคนใหม่  

จะอ้างถึงเงื่อนไขการท างานที่ไม่ตรงต่อความต้องการ เป็นเหตุผลในการขอเปลี่ยนนายจ้าง 

為讓移工更了解，需要什麼條件之下才可以轉換換雇主，請根據下列要件： 

เพ่ือให้แรงงานต่างด้าวมีความเข้าใจ ถึงเงื่อนไขในการเปลี่ยนนายจ้าง นั้นมีอะไร  

ต่อไปนี้คือเงื่อนไขที่ส าคัญในการเปลี่ยนนายจ้าง 

移工可以換雇主以下的因素： 

แรงงานตา่งด้าวจะเปลี่ยนนายจ้างได้ โดยมสีาเหตุดังต่อไปน้ี 

1. 雇主或被看護者死亡。 

นายจ้าง หรือ ผู้รับอนบุาล เสียชวีิต 

2. 船沉下或維修導致無法出海。 

เรือล่ม หรือ เรือท าการซ่อมบ ารุงไม่สามารถออกทะเล 

3. 雇主或工廠倒閉或無法支付勞動契約裡的薪資及停止聘雇。 

นายจ้าง หรือ โรงงานล้มละลาย หรือ ไม่สามารถออกจ่ายค่าแรงตามกฏหมายแรงงาน และ 

เลิกจ้าง 

所以...這是一位移工可以依法可以要求換雇主，如果只是雇主囉嗦，工作很多很繁重

等等，除非雇主同意之下，其實是不可以要求換雇主的。 

นั้นแหละ  เป็นเงื่อนไขที่แรงงานต่างด้าวแตล่ะคน สามารถเรียกร้องขอเปลี่ยนนายจ้างได้  

หากเป็นเพียงแค่นายจ้างจู้จี้จุกจกิ งานมากงานหนักท าจนเหน็จเหนื่อย ฯลฯ  



     

 

นอกเหนือจากนายจ้างยินยอม  ความจริงไม่สามารถที่จะเรียกร้องขอเปลี่ยนนายจ้างได้ 

除此之外在緊急狀況之下可讓移工換雇主，例如 遭虐待而無法解決，所以移工可以

轉換雇主。 

นอกจากนีแ้ลว้ ก็มีเหตผุลอื่นที่มคีวามจ าเป็นสามารถให้แรงงานต่างด้าวเปลีย่นนายจ้างได้  

เช่น  ถูกขม่เหง ทารุน ไม่สามารถแก้ไขตกลงกันได้ 

แรงงานตา่งด้าวสามารถที่จะให้เปลี่ยนนายจ้างได้  

在轉換雇主程序當中，舊雇主必須簽名以示同意轉出，除非舊雇主嚴重違反規定而

有足夠的證據，例如沒付薪資或工作許可以外(必須有足夠的證據，例如日記照片或

影片) 

ในขั้นตอนการเปลีย่นนายจ้าง  นายจ้างเดิมต้องเซ็น หนังสือยินยอม 

ให้ย้ายเปลี่ยนนายจ้างถึงจะมผีล  

นอกเหนือจากนายจ้างมีเหตุฝ่าฝืนกฏหมายแรงงานอยา่งร้ายแรง และมีหลักฐาน  

อย่างเช่นไม่ได้ออกจ่ายค่าแรง หรือให้ท างานนอกเหนือจากที่ได้รบัอนุมัติ 

(แต่ต้องมีหลักฐานที่ยนืยันได้ เช่น ภาพถ่าย บันทึกประจ าวัน หรือ วิดีโอ )  

您必須做好心理準備及足夠的經濟來面對 60 天無薪資及沒有雇主承接被送回泰國後

果的這些問題，所以請再三考慮是否要轉換雇主。 

เพราะฉะน้ัน ต้องไตรต่รองให้รอบคอบ ต่อผลการขอเปลีย่นนายจ้าง  นอกจากไม่มคี่าแรง 60 

วัน และไม่มีนายจ้างใหม่รับจ้าง ก็จะถกูส่งกลับ เพราะฉะน้ัน คณุตอ้งเตรียมตัวเตรียมใจ 

ให้มีความพร้อมทัง้ด้านจิตใจ และก าลังทรัพย์ ที่จะเผชิญต่อปัญหาในการขอเปลี่ยนนายจ้าง 

以上文章有關要換雇主??先看好條件，別只想著換雇主但不知道換雇主所要面對的情

況，希望可以給您有效的建議。 

ข้อความดังกล่าว  ที่เกีย่วกับการเปลีย่นนายจ้าง ？？？ ให้ดูเง่ือนไขให้ดี 

อย่าคิดสักแตว่่าจะขอเปลี่ยนนายจ้างอย่างเดยีว แตต่้องรูว้่ามีเงื่อนไขอะไรบ้าง  

คิดว่าข้อเสนอแนะนี ้จะมีประโยชนต์่อคุณ เป็นอย่างมาก 

 


