
     

 

高億人力資源管理有限公司           中印 
KAOYI HUMAN RESOURCE MANAGEMENT CO., LTD. 

 TEL: 07-3846888  /  FAX: 07-3861881       

第 106B005 期 / 日期: 106.08.25 

 

 
 

要換雇主?先看看面對的情況 

要換雇主???先看看面對的情況，別只想換雇主但不知道換雇主要面對的情況 

Mau Ganti Majikan??? Simak Dulu Syaratnya, Jangan Asal Mau Pindah Tapi Gak 

Tau Syaratnya  

移工經常會遇到許多大大小小的問題。 

Banyak permasalahan yang dialami BMI, baik itu serius maupun permasalahan yang 

sebenarnya masih bisa diredam..  

缺少的心理教育，導致許多移工尤其新工，經常缺少足夠條件就要求換雇主。 

Kurangnya didikan mental, membuat banyak BMI khususnya yang masih baru, sering 

minta pindah dengan alasan yang sebenarnya belum cukup untuk proses pindah majikan. 

為讓移工更了解，需要什麼條件之下才可以轉換換雇主，請根據下列要件： 

Agar BMI tau, sebenarnya apasih alasan yang diperbolehkan BMI itu untuk pindah 

majikan, yuk simak penjelasan di bawah ini.: 

移工可以換雇主以下的因素： 

Seorang BMI diperbolehkan pindah majikan bila: 

1.雇主或被看護者死亡。 

Majikan atau pasien yang dijaga meninggal dunia.  

2.船沉下或維修導致無法出海。 

Kapal ditahan, tenggelam atau dalam perbaikan yang mengakibatkan tidak dapat berlayar.  

3.雇主或工廠倒閉或無法支付勞動契約裡的薪資及停止聘雇。 

Majikan menutup pabrik, bangkrut atau tidak membayar berdasarkan kontrak kerja dan 

memutuskan kontrak kerja.  

所以...這是一位移工可以依法可以要求換雇主，如果只是雇主囉嗦，工作很多很繁重

等等，除非雇主同意之下，其實是不可以要求換雇主的。 

Nah, itu alasan resmi dimana seorang BMI bisa pindah majikan, lantas kalau hanya 

majikan cerewet, kerjaan berat dan sebagainya, sebenarnya tidak boleh ganti majikan 

kecuali jika majikan memang setuju.  



     

 

除此之外在緊急狀況之下可讓移工換雇主，例如 遭虐待而無法解決，所以移工可以

轉換雇主。 

Selain itu ada juga alasan darurat dimana BMI bisa ganti majikan, seperti penyiksaan yang 

tidak dapat diselesaikan, maka seorang BMI akan dipindah majikankan.  

在轉換雇主程序當中，舊雇主必須簽名以示同意轉出，除非舊雇主嚴重違反規定而

有足夠的證據，例如沒付薪資或工作許可以外(必須有足夠的證據，例如日記照片或

影片)  

Dalam proses ganti majikan harus ada tandatangan dari majikan lama, kecuali kalau 

majikan lama ada pelanggaran serius dengan ada bukti yang cukup kuat. Misalkan, tidak 

digaji atau kerja luar job ( harus ada bukti yang kuat, misal catatan harian, foto atau video)    

您必須做好心理準備及足夠的經濟來面對 60天無薪資及沒有雇主承接被送回印尼後

果的這些問題，所以請再三考慮是否要轉換雇主。 

Pikirkan matang-matang dampak terburuk dari pindah majikan yakni anda tidak digaji 

selama waktu 60 hari dan bisa dipulangkan ke Indonesia apabila tidak mendapatkan 

majikan baru. Jadi persiapkan mental dan keuangan untuk bisa menghadapi hal ini.  

以上文章有關要換雇主??先看好條件，別只想著換雇主但不知道換雇主所要面對的情

況，希望可以給您有效的建議。 

Sekianlah artikel Mau Ganti Majikan??? Simak Dulu Syaratnya, Jangan Asal Mau Pindah 

Tapi Gak Tau Syaratnya kali ini, mudah-mudahan bisa memberi manfaat untuk anda 

semua. baiklah.  

 

 


