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分級醫療，落實有效轉診制度，提供適當就醫安排 

一、為推動分級醫療，衛生福利部正式公告調整全民健康保險保險對象應自行負擔門

診與急診費用，本次部分負擔將自 106 年 4 月 15 日起實施新規定，民眾經轉診

至醫學中心或區域醫院就醫，調降門診部分負擔，醫學中心由 210 元降至 170 元，

區域醫院由 140 元下調至 100 元，地區醫院維持不變；未經轉診至醫學中心看病，

則調高門診部分負擔，由現行 360 元調升至 420 元，區域、地區醫院則維持不變。 

二、分級醫療目的為導引民眾就醫習慣改變，以提升效率及促進醫療院所提供醫療

服務內容的差異化與分工合作。「就醫先到診所、病情需要再轉診」，建立最了

解您的家庭醫師。 

     【資料來源：衛福部】 

แจง้ขา่วสารแรงงานตา่งชาติ 

แบ่งระดับการรกัษาพยาบาล,การโอนเขา้รกัษาอย่างได้ผล,เสนอมอบการรกัษาที่จัดให้อย่างเ

หมาะสม 

1. เพ่ือเสนอระดับชั้นของการรักษาพยาบาล,ทางแผนกสวัสดกิารอนามัยได้ประกาศเป็น
ทางการได้ปรับการประกันสุขภาพต่อผู้ประกนัในส่วนที่ต้องรับผิดชอบด้วยตนเองเกีย่

วกับค่าใช้จ่ายทีโ่รงพยาบาลในแผนกคนไข้ทั่วไปหรือแผนกฉุกเฉิน,ทางแผนกนี้ได้

ท าการรับผิดชอบโดยนับตั้งแตว่ันที่ 15 เดือนเมษายน ป ี106 

กฏใหม่ท าการด าเนินการ,ประชาชนที่ไดร้บัการรักษาโอนไปยังศูนย์การแพทยแ์ละพ

ยาบาลหรือโรงพยาบาลท้องถิ่น,ได้ปรับต่ าส่วนที่รับผิดชอบ,ศูนยก์ารแพทยแ์ละพยาบ

าลจาก 210 เหรียญเปน็ 170 เหรยีญ,โรงพยาบาลท้องถิ่นจาก 140 เหรียญเป็น 100 

เหรียญ,โรงพยาบาลเขตท้องที่เหมือนเดิมไม่เปลี่ยนแปลง,ยังไม่ได้ผ่านการโอนเข้าท่ี

ศูนย์แพทยแ์ละพยาบาลในรกัษาพยาบาล,ถือเป็นการรับผิดชอบที่สูงของการรกัษาพ

ยาบาล,จากปัจจุบัน 360 เหรียญปรับขึ้นเปน็ 420 

เหรียญ,เขตท้องถิ่น,เขตท้องทีย่ังเหมือนเดิมไม่เปลี่ยนแปลง. 



     

 

2. จุดประสงค์ในการแบง่ระดับขั้นในการรกัษาพยาบาลเพ่ือให้ประชาชนเปลี่ยนแปลงค
วามเคยชินในการไปท าการรกัษาพยาบาล,และเพ่ือยกระดับความพร้อมที่จะให้รายล

ะเอียดการบรกิารของทางโรงพยาบาลและประสิทธิภาพในการรกัษาที่ได้ผลในการแ

ตกต่างของอาการและแบ่งงานในความร่วมมือ.

「การไปหาแพทยต์่องไปที่คลีนิคก่อน,ดูสภาพอาการแลว้ถึงท าการโอนเข้ารักษา」,

เลือกแพทย์ที่เข้าใจได้กับทางครอบครวัคณุ. 

【ที่มาเอกสาร：แผนกสวัสดกิาร】 


