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Struktur system medis, pemberlakuan atau pengaktifan system rujukan , dan

jadwal medis yang tepat .

1. untuk mempromosikan kalsifikasi struktur system medis, departemen

kesehatan dan kesejahteraan mengumumkan apa yang akan di tanggung oleh

asuransi kesehatan nasional , batas pembayaran yang akan di bayarkan di saat
rawat jalan dan darurat.Dan polis yang baru akan di mulai tanggal 15 april

2017. dan masyarakat yang dirujuk ke pusat layanan kesehatan atau rumah sakit

wilayah untuk perawatan medis akan berkurang beban sebagai rawat jalan. pusat



pelayanan medis akan mengurangi pembayaran dari NT 210 menjadi NT. 170. Dan
untuk rumah sakit wilayah dari NT 140 menjadi NT. 100, dan untuk rumah sakit
local akan menyesuaikan dengan pembayaran yang sama. Tanpa ada rujukan dari
pusat pelayanan medis . maka akan di bebankan oleh bagian  pasien rawat jalan
sebesar NT. 360 - NT.420 sementara rumah sakit wilayah dan kecamatan tetap
tidak berubah.

2.Susunan dan struktur system medis untuk mengatur peningkatan masyarakat
dan mengubah kebiasaan perwataan medis dan meningkatkan kemudahan dan
kemajuan dibidang institute medis. untuk menyediakan pelayanan medical yang
punya perbedaan isi dan visi di dalam diharapkan untuk bekerja sama.untuk
1tu di sarankan untuk anda sebelum pergi ke rumah sakit besar , maka harus
ke klinik dulu untuk meminta rujukan , untuk pemeriksaan yang di butuhkan. atau
lebih baik jika harus memberikan keterangan kepada dokter keluarga anda
tentang kesehatan anda

Nara sumber :departemen kesehatan dan kesejahteraan



