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配合「週休二日」新制施行  

勞動部預告修正「勞動基準法施行細則」部分條文草案 

    《勞動基準法》週休二日新制施行以來，針對各界適應新法面臨問題，勞動部已

陸續研議相關配套作為。其中有關「勞動基準法施行細則」修正草案，已於今日預告。

對於草案內容有任何修正建議者，得於 106 年 3 月 27 日前陳述意見。 

    勞動部進一步表示，《勞動基準法》修法，主要目的係為落實週休二日、降低勞

工工時、避免過勞。為協助業者調適，勞動部藉由「宣導、輔導、檢查」三個階段，

希望雇主和勞工都可以適應這項法規， 4 月即將進入輔導期，目前規劃三大重點，包

含「臨廠輔導」、「集體輔導」和「申請輔導」： 

一、臨廠輔導：以高工時、易過勞和經常違反《勞動基準法》之業者為主，直接至事

業單位說明週休二日新制之規定。 

二、集體輔導：與縣市政府合作，對區域或同性質之產業進行集體說明。 

三、申請輔導：接受個別廠商申請客制化診斷協助，規劃以勞動部職業安全衛生署北、

中、南區職業安全衛生中心及各縣市政府作為窗口，供事業單位提出申請輔導措施。 

    週休二日新制施行後，勞動部持續透過各種管道，聽取並蒐集各界意見，積極進

行相關配套作業及宣導計畫： 

一、勞動部網站首頁建置「週休二日」新制專區，針對各地方政府及外界所提疑義，

持續更新常見問答 QA，提供「特別休假試算系統」及「加班費試算系統」，以利

民眾運用。 

二、研修「勞動基準法施行細則」及相關函釋。 

三、研擬相關子法，依據《勞動基準法》第 74 條第 7項訂定受理檢舉案件之保密及其

他應遵行事項之辦法。 

四、召開勞動基準諮詢會，針對部分工作性質特殊行業，協助業者適用彈性工時規定。 
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五、研議檢討現行勞動基準法 84 條之 1工作者之工作時間審核參考指引［保全業之保

全人員工作時間審核參考指引、社會福利服務機構輔導員（含保育員、助理保育

員）及監護工工作時間審核參考指引］。 

六、跨部會合作，盤點產業因應新法施行衍生問題，共同研議產業別之「週休二日調

適指引」。 

七、協同各地方勞工行政 

主管機關、相關部會及勞雇團體等辦理「週休二日」修法重點宣導及說明，至少

100 場次。同時持續協助事業單位自主檢視管理制度是否適法、辦理勞動檢查說明

會，至少 300 場；並派遣勞動檢查員親赴事業單位協助輔導，至少 1萬 5,000 場

次。 

 勞動部感謝各界所提出之問題及意見，該部審慎研議以施行細則及函釋處理。「勞動

基準法施行細則」係於不違反本法規定下，針對通案所為之原則性解釋及補充，俾利

本法之貫徹施行。草案於今日預告，共計修正 16 條，修正重點如下： 

一、明定雇主提供工資各項目計算方式明細之內容及方式，以確明勞雇雙方權利義務。 

二、明定特別休假給假期間、年度終結發給未休工資之時間點及未休工資之計算方式： 

（一）雇主應於勞工符合特別休假條件之日起 30 日內，告知勞工排定特別休假。 

（二）勞工依法取得之特別休假，勞雇雙方得協商以到職日起算之周年制、曆年制或    

事業單位之會計年度給假。 

（三）於勞雇雙方所約定給假期間之年度終結期日或契約終止時、雇主應按未休日數，

發給 1倍工資。按月計酬勞工之 1日工資，以年度終結或契約終止前最近 1 個

月正常工作時間所得之工資除以 30 換算。 

（四）因年度終結而未休之工資，雇主應於原約定之工資給付日或年度終結後 30 日內

發給；因契約終止而未休之工資，雇主應於契約終止日或原約定之工資給付日

發給。 

三、雇主如使勞工於法定正常工作時間(每日 8小時、每週 40 小時)外或休息日工作，

屬於延長工作時間。 
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四、為與時俱進，明定出勤紀錄之記載方式包括簽到簿、出勤卡、刷卡機、門禁卡、

生物特徵辨識系統、電腦出勤紀錄系統或其他可資覈實記載出勤時間工具所為之

紀錄。 

五、明定國定假日適逢例假或休息日，應予勞工補假，保障國定假日權益。配合勞工

國定假日回歸內政部一致之規範，刪除現行條文第 23 條。 

六、明定本法第 39 條所定雇主使勞工於休假日工作之情形，係指於第 37 條之休假及

第 38 條之特別休假工作。 

七、刪除童工之基本工資不得低於基本工資 70%之規定，落實同工同酬原則，使童工併

受基本工資規定之保障。 

八、配合本法第 74 條第 4項新增主管機關或檢查機構接獲申訴後處理期間等規定，爰

刪除現行條文第 48 條。 

九、有關禁止雇主對於申訴勞工所為解僱、降調、減薪或其他不利處分等規定，已提

升至本法第 74 條第 2項規定，爰刪除現行條文第 49 條。 

  

勞動部強調，新法實施以來，各界尚在調適期，現階段採宣導、輔導之循序漸進方式，

未來仍將持續瞭解各行各業適應情況與面臨之困難，適時予以協助解決，以落實勞動

法令，保障勞工權益。 

  

資訊來源:勞動部新聞稿 


